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Parte A. DATOS PERSONALES 
 
Nombre y apellidos 

Carmen Mª RONCAL VARGAS 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador Researcher ID  
Código Orcid  

 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo Universidad Complutense de Madrid / Fundación Secretariado Gitano 
Dpto./Centro Facultad de Trabajo Social / Coordinadora Provincial 
Dirección Campus de Somosaguas, 28223 Pozuelo de Alarcón, Madrid 
Teléfono  corre o electrónico cmroncal@cm.es 
Categoría profesional Asoc  ada Fec ha inicio 29/11/02 
Espec. cód. UNESCO 530908 Trabajo social y Servicios Sociales 
Palabras clave Trabajo Social – Servicios Sociales 

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Doctora en Trabajo Social Universidad Complutense de Madrid 21/01/2016 

   
 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco) 
 

Trayectoria profesional marcada por el ejercicio en el campo profesional y la docencia universitaria cuyo origen 
se encuentra en la experiencia en Grupos T de la escuela inglesa de dinámica de grupos de Tavistock. De ahí 
que la experiencia como profesora asociada en la universidad complutense de Madrid, en la asignatura troncal 
de trabajo social con grupos, haya supuesto dar respuesta a la motivación generada en mis estudios de la 
carrera de trabajo social. Asimismo, mi experiencia profesional, como trabajadora social en España, en distintos 
puestos de responsabilidad y áreas de trabajo, tanto en lo público como privado, ha supuesto los cimientos de la 
práctica profesional para poder entablar el dialogo necesario entre la disciplina y la profesión. 
Ambas actividades: docencia y ejercicio de la profesión, llevadas a cabo en una constante reflexion-accion, han 
formado la base de mi interés por la investigación. Mi experiencia investigadora se ha desarrollado en diversos 
espacios y tiempos: como responsable principal o como integrante de equipos de investigación. Esta labor ha 
tenido también sus interrupciones debidas a las limitaciones del pluriempleo. 
Consecuente con mi vocación docente e investigadora, he querido comunicar los resultados de mis reflexiones. 
Por esa razón, he escrito artículos en revistas de trabajo social. Asimismo, he sido responsable de la revisión 
técnica de la edición del inglés al castellano de un libro especializado en trabajo social con grupos de la editorial 
Paraninfo. También, soy autora de un capítulo del libro Ética, teoría y técnica. La responsabilidad política del 
trabajo social, ttitulado “La ética en las organizaciones de servicios sociales y en los equipos de trabajo”. 
Dentro del ejercicio de la docencia, participar en distintos “Erasmus Intensive Programme” ha sido una gran 
oportunidad el desplazarme a distintas universidades europeas y poder compartir mi experiencia con alumnos y 
profesores de otras realidades universitarias. Todas estas actividades han sido realizadas con el afán que me 
guía: el de transmitir a las/os alumnas/os las asignaturas que me han sido encomendadas de una manera viva. 
Con la finalización de los estudios de doctorado y la posterior investigación centrada en los grupos en las 
organizaciones del tercer sector, mi trayectoria vislumbra seguir con el análisis de  las organizaciones  de 
servicios sociales. 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 
 

- Autores (p.o. de firma): Teresa Zamanillo (dir.)Teresa García Giráldez, Maribel M. Estalayo, Paloma de las 
Morenas, Carmen María Roncal, María Concepción Vicente (Orden Alfabético) 

Fecha del CVA 03/02/2016 

mailto:cmroncal@cm.es
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Título: Ética, teoría y técnica. La responsabilidad política del trabajo social.  Autora del capítulo La ética en 
las organizaciones de servicios sociales y en los equipos de trabajo. 

ISBN: 978-84-96266-37-7 Libro Páginas, inicial: 81 final: 111 Fecha: 2011. Editorial Talasa Ediciones  S.L. 
Madrid. 

- Autores (p.o. de firma): Charles Zastrow. Carmen Roncal Vargas Revisora técnica de la traducción y edición 
del idioma inglés al castellano del libro. 
Título: Trabajo social con grupos. Social work with groups. A comprehensive workbook. 
ISBN: 978-84-9732-574-5 Libro Páginas, inicial: 2 final: 589 Fecha: 2008 
Editorial (si libro): Cengage Learning Paraninfo. Madrid. 

- Título: “La coordinación de los equipos de trabajo”. Revista: Trabajo Social Hoy I; monográfico segundo 
semestre. Páginas, inicial: 21 final: 45 Fecha: 2004. Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Madrid. 
Madrid. 

- Autores (p.o. de firma): Carmen María Roncal Vargas y Maika Gordillo Sevares. Título: “El primer trabajo en 
mujeres de 45 años”. ISSN: 02140314. Revista: Cuadernos de Trabajo Social. Volumen: 16Páginas, 
inicial: 269 final: 282. Fecha: 2003 
Editorial (si libro): Escuela Universitaria de Trabajo Social, Universidad Complutense de Madrid. Madrid. 

- Autores (p.o. de firma): Carmen María Roncal Vargas. Título: “Mujeres inmigrantes: una experiencia hacia la 
integración” Revista: Cuadernos de Trabajo Social. Volumen: 15 Páginas, inicial: 235 final: 248 Fecha: 2002 
Editorial Escuela Universitaria de Trabajo Social, Universidad Complutense de Madrid. Madrid. 

- Autores (p.o. de firma): Carmen María Roncal Vargas (1ª parte). Natalia Fernández (2ª parte) Título: 
Integración y Variable Género. Páginas, inicial: 1 final: 125. Fecha: 2000 
Editorial Federación Mujeres Progresistas. Madrid. 

- Autores (p.o. de firma): Carmen María Roncal Vargas. Título: La Pobreza de las Mujeres. Páginas, inicial: 3 
final: 31 Fecha: 1998. Federación Mujeres Progresistas. Madrid. 

- Autores (p.o. de firma): Investigación coordinada por Mariantonia Daolio. Análisis de datos e informe final 
Carmen María Roncal Vargas. Título: El Mercado de las Mujeres Migrantes. Los itinerarios migratorios y la 
integración en el mercado laboral de las mujeres inmigrantes, en las Comunidades Autónomas de Andalucía 
y Castilla y León y, Provincia de Reggio Emilia (Italia) Fecha: 1997. Federación de Mujeres Progresistas. 
Madrid. 

 
C.2. Proyectos 

- Título del proyecto: Ética, teoría y técnica. La responsabilidad política del Trabajo Social. 
Entidad financiadora: Universidad Complutense – Trabajo Social 
Duración, desde: 2010 hasta: 2011  Investigador responsable: Teresa Zamanillo Peral 
Número de investigadores participantes: 5 

- Título del proyecto: Estudio de los Procesos de Intervención Sociofamiliar en los Servicios Sociales de 
Implicación Familiar (estrategias y técnicas eficaces según tipología de familia). 

- Entidades participantes: Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Escuela Universitaria de 
Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid y Asociación Centro Trama. 
Duración, desde: 2008 hasta: 2009. Investigador responsable: Alfonsa Rodríguez Rodríguez. Número de 
investigadores participantes: 3 

- Título del proyecto: Evaluación Parcial del Plan Contra la Exclusión Social de la Comunidad de Madrid. 
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid. Entidades participantes: Comisión de investigación  de la 
Universidad Complutense de Madrid. 
Duración, desde: 2002 hasta: 2006. Investigador responsable: Teresa Zamanillo Peral 
Número de investigadores participantes: 4 

- Título del proyecto: Investigación- Acción: Grupo de mujeres gitanas, barrio de San Isidro – Carabanchel. 
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid dentro del Proyecto de Integración Puente 2004 RMI (Fase 
prediagnóstico). Entidades participantes: Fundación Secretariado Gitano. Duración,  desde:  2004  hasta 
2006. Investigador responsable: Teresa Zamanillo Peral. Número de investigadores participantes: 2 

- Título del proyecto: Integración y variable género. Las motivaciones, las realidades, los proyectos de las 
mujeres inmigrantes en España desde una perspectiva de género. Entidad financiadora: Federación Mujeres 
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Progresistas. Entidades participantes: Federación Mujeres Progresistas. Duración, desde: 1999 hasta: 2000. 
Investigador responsable: Mariantonia Daolio. Número de investigadores participantes: 2 

 
- Título del proyecto: La pobreza de las Mujeres. Entidad financiadora: Instituto de la Mujer, Federación 

Mujeres Progresistas. Entidades participantes: Duración, desde: 1988 hasta: 1998. Investigador 
responsable: Mariantonia Daolio. Número de investigadores participantes: 1 

- Título del proyecto: Mercado de las Mujeres Migrantes. Los itinerarios migratorios y la integración en el 
mercado laboral de las mujeres inmigrantes, en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Castilla y León 
y, Provincia de Reggio Emilia (Italia). Entidad financiadora: Federación de Mujeres Progresistas. Entidades 
participantes: Ayuntamieto de Regio Emilia (Italia) Comunidad de Castilla la Mancha. Duración, desde: 1997 
hasta: 1997. Investigador responsable: Mariantonia Daolio. Número de investigadores participantes:  2 

 
C.5. Contribuciones a congresos 

 
- Autores: Colegio de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de la Región de Murcia. Título: Los 

grupos y el trabajo con Inmigrantes. Tipo de participación: ponente. Congreso: De lo Individual, a lo Grupal y 
Comunitario. Lugar celebración: Murcia Fecha: 2010. 

- Autores: Servicios Sociales Mancomunidad Mejorada Velilla. Título: El grupo en el trabajo con adolescentes. 
Tipo de participación: ponente. Congreso: Acciones para la igualdad de oportunidades en la Infancia y 
Adolescencia. Lugar celebración: Mancomunidad Mejorada Velilla (Madrid). Fecha: 2007 

- Autores: Facultad de Ciencia Sociales, Universidad Nacional Federico Villareal. Título: Enfoque del trabajo 
social frente a la Globalización. Tipo de participación: ponente. Congreso: Trabajo Social y Globalización. 
Lugar celebración: Lima (Perú)  Fecha: 2004 

 
C.6. Participación en comités y representaciones internacionales 

 
- Título del Comité: Erasmus Intensives Programme. Sustanible Wellbeing. Facultad de Trabajo Social de la 

Universidad Complutense de Madrid. Tema: Social Work Practice. Fecha: del 23 de marzo a 4 de abril 
2014. Erasmus Intensives Programme. Entidad de la que depende: Universidad de Urbino, Italia. Tema: 
Social Policy and social Work in Comtemporary Society, The Crisis in Europe. Fecha: del 9 de marzo al 22 
de marzo de 2014. 

- Título del Comité: Erasmus Intensives Programme. Social Policy and social Work in Comtemporary Society, 
Changes, Challenges and Comparisons. Stockholms Universitet. 
Tema: Social Work in Areas of Advanced Marginality. Fecha: del 10 de marzo al 22 de marzo de 2013. 

- Título del Comité: 32nd International Symposium on Social Work With Group. Entidad de la que depende: 
L´Association for the advancement of Social Work with Groups, Inc. (AASWG). Tema: “Strengthening Social 
Solidarity Through Group Work: Research and Creative Practice”. Fecha: del 3 de junio al 6 de junio de 
2010. Título del Comité: 3rd Steering Committee Meeting & Workshop del Proyecto One-Stop-Shop a New 
Answer for Immigrant Integration. 

- Tema: iniciativa dentro del proyecto INTI de la Comisión Europea para una adecuada atención  a  la 
población inmigrante. Fecha: del 4 al 6 de junio de 2008. Título del Comité: Fenómeno Migratorio en el 
Contexto Internacional. 

- Entidad de la que depende: Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo. Facultad de Psicología. Tema: 
Fenómeno Migratorio en el Contexto Internacional. Fecha: 15 de marzo de 2008. 

- Título del Comité: Comité Consultivo de España convocada por el Ministerio de Trabajo e Inmigración, para 
el proyecto One-Stop-Shop a New Answer for Immigrant Integration. Entidad de la que depende: Ministerio 
de Trabajo e Inmigración. Tema: iniciativa dentro del proyecto INTI de la Comisión Europea. Fecha: 2007- 
2008. 

- Título del Comité: Jornada de trabajo en la Oficina de la Garantía de la Calidad Hospital Nacional Edgardo 
Ribagliati Martins.Entidad de la que depende: Oficina de la Calidad Hospital Nacional Edgardo Ribagliati 
Martins. Tema: “La Coordinación en los Equipos Interprofesionales de Trabajo”. Fecha: septiembre 2004. 

- Título del Comité: Jornada de trabajo en la División de Evaluación de Recursos Humanos Médicos de la 
Oficina de Garantía de la Calidad del Hospital Nacional Edgardo Ribagliati Martins. Entidad de la que 
depende: Oficina de Garantía de la Calidad del Hospital Nacional Edgardo Ribagliati Martins. Tema: “El 
Conflicto Grupal: Alternativas de Resolución”. Fecha: septiembre 2003. 
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- Título del Comité: Jornada de intercambio con los coordinadores de la Oficina de Garantía de la Calidad del 
Hospital Nacional Edgardo Ribagliati Martins - Seguro Social del Perú (ESSALUD). Entidad de la que 
depende: Oficina de Garantía de la Calidad del Hospital Nacional Edgardo Ribagliati Martins. - Seguro 
Social del Perú (ESSALUD) Tema: “La Coordinación en los Equipos Interdisciplinarios”. Fecha: 22 y 23 de 
julio de 2002 

 
C.7. Otros méritos 

 
- 2015/2016. Docente en el Master en Trabajo Social Comunitario, Gestión y Evaluación de Servicios Sociales. 

Asignatura, Intervención con grupos en la comunidad. 

Fundamentos de Trabajo Social con Grupos; teoría 2º curso, grupo E y prácticas de esta misma asignatura 
grupos E1, E2 y E3 de Grado. 

Metodología de Intervención en Trabajo Social con Grupos; teoría de 2º curso, grupo E y prácticas de esta 
misma asignatura grupos E1, E2 y E3 Grado. Intervención con Grupos en la Comunidad, Máster. 

- 2014/2015. Docente en el Master en Trabajo Social Comunitario, Gestión y Evaluación de Servicios Sociales. 
Asignatura, Intervención con grupos en la comunidad. 

Fundamentos de Trabajo Social con Grupos; teoría 2º curso, grupo E y prácticas de esta misma asignatura 
grupos E1, E2 y E3 de Grado. 

Metodología de Intervención en Trabajo Social con Grupos; teoría de 2º curso, grupo E y prácticas de esta 
misma asignatura grupos E1, E2 y E3 Grado. Intervención con Grupos en la Comunidad, Máster. 

- 2013/2014. Docente en el Master en Trabajo Social Comunitario, Gestión y Evaluación de Servicios Sociales. 
Asignatura, Intervención con grupos en la comunidad 

Fundamentos de Trabajo Social con Grupos; teoría 2º curso, grupo E y prácticas de esta misma asignatura 
grupos E1, E2 y E3 de Grado. 

Metodología de Intervención en Trabajo Social con Grupos; teoría de 2º curso, grupo E y prácticas de esta 
misma asignatura grupos E1, E2 y E3 Grado. Intervención con Grupos en la Comunidad, Máster. 

- 2013. Adaptación al Grado de Trabajo Social. Universidad Complutense de Madrid. 

- 2012/2013. Docente en Metodología de Intervención en Trabajo Social con Grupos; teoría grupo D y práctica 
grupos E1, E2 y E3. Supervisión de Prácticum de Grado, 4to. curso y, Tutora de Trabajos de Fin de Grado. 

- 2012. Participante en cuso Empleo y Migración. Cruz Roja.  Madrid 

- 2012. Participante en cuso Prevención de riesgos laborales. Fundación Tripartita. Barcelona. 

- 2011/2012. Docente en Metodología de Intervención en Trabajo social con Grupos; teoría grupo D y práctica 
grupos A1, A2 y A3. Supervisión de Prácticum de Grado, 4to. curso y, Tutora de Trabajo de Fin de Grado. 

- 2010.  Ponente  en  la  III  Jornada  de  Trabajo  Social  e  Inmigración:  “De  lo  individual,  a  lo  Grupal  y 
Comunitario”. Colegio de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de la Región de Murcia. 

- Enero a junio de 2010. Participación en el curso Liderazgo y Funcionamiento Grupal. OKION executive 
coaching. Madrid, 55 horas. 

- 2010/2011. Docente en Metodología de Intervención en Trabajo Social con Grupos; teoría grupo D y práctica 
grupos A1, A2 y A3. Supervisión de Prácticum de Grado, 4to. Curso y, Tutora de Trabajo de Fin de Grado. 

- 2009/2010. Docente en Trabajo Social con Grupos - Teoría de 2º curso B Diplomatura, primer y segundo 
cuatrimestre y, Supervisión de Prácticum en diplomatura - 3º curso. 

- 2009. Diploma de Estudios Avanzados en Psicología Social (DEA). Universidad Complutense de Madrid. 

- 2009. Acreditación Profesor Contratado por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación (ANECA) 

- 26 y 27 de noviembre de 2009. Participante en las jornadas La gestión de la diversidad en situación de 
crisis en el ámbito local. Ministerio de Trabajo e Inmigración, El Escorial. 

- Octubre  de  2009.  Participación  el  Curso  Voluntariado  y  Participación  Ciudadana.  Impartido  por  la 
Comunidad de Madrid, Consejería de Familia y Asuntos Sociales, 12 horas. 
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- 2008/2009. Docente en Trabajo Social con Grupos - Teoría de 2º curso, Grupos D y E. 

- 2007. Ponente en la jornada “Acciones para la Igualdad de oportunidades en la Infancia y la 
Adolescencia”. Mancomunidad Mejorada Velilla, Servicios Sociales. Noviembre. 

- Miembro permanente de la Association for the Advancement of Social Work With Groups, (AASWG) INC. 
An International Professional Association, to Advancing the Knowledge, values, skills and utilization of Social 
Work within the Social Work profession. 

- Octubre de 2008. Participación el Curso diseño y evaluación de proyectos sociales. Impartido por la 
Comunidad de Madrid, Consejería de Familia y Asuntos Sociales, 25 horas. 

- Julio de 2008. Participación en el Congreso de Psicoterapia en Tiempo Limitado, Violencias: nuevos 
tratamientos para nuevas formas de enfermar. Instituto Europeo de Psicoterapias de Tiempo Limitado. 
Madrid. 

- 2007/2008. Docente en Trabajo Social con Grupos 2º curso y Prácticas grupos A1 y A2, Introducción a los 
Servicios Sociales de 1er. Curso, Grupo A. 

- 2007. Curso “Papel de las Corporaciones locales en la Lucha Contra la Exclusión”. (6 horas) IMAP, 
Madrid. 

- 2007. Jornadas de Formación para Profesionales Colaboradores en la Docencia Práctica: “Jornada de 
Reflexión sobre la Renta Mínima de Inserción” Escuela de Trabajo Social. Universidad Complutense de 
Madrid. 

- 2007. Esquelas de reconocimiento de trabajo profesional como trabajadora social. Ayuntamiento de 
Torrejón de Ardóz. 

- 2005/2006. Docente en Trabajo Social con Grupos - Teoría de 2º curso grupos D y E. 

- Mayo 2005. Encuentro Estatal de Participación de Personas Afectadas por Situaciones de Pobreza y 
Exclusión social y Preparación al 4º Encuentro Europeo “4th Meeting of People Experiencing Poverty”. 
(8 horas) Organizado por la Red Europea Contra la Pobreza y la Exclusión Social. Madrid. 

- 2004/2005. Docente en Trabajo Social con Grupos - Teoría de 2º curso C y, Técnicas Documentales de 
Trabajo Social de 1er. curso. 

- Octubre 2004. Ponente: Trabajo Social y Globalización. Facultad de Ciencias Sociales, Universidad 
Nacional Federico Villareal. Lima – Perú. 

- 2004. Traductora del castellano al inglés del Cuaderno del Practicum de la Escuela de Trabajo Social de la 
Universidad Complutense. 

- 2003/2004. Docente en Trabajo Social con Grupos - Teoría de 2º curso, grupo A, y Técnicas Documentales 
de Trabajo Social de 1er. Curso. 

- Abril de 2003. Seminario “Turismo en casa, migración e intervención con parejas y familias 
transculturales”. (10 horas). Grupo Zurbano de Terapia Familiar. 

- 2002/2003. Docente en Trabajo Social con Grupos - Teoría de 2º curso, grupo A, y Técnicas Documentales de 
Trabajo Social de 1º curso. 

- 2002. Diploma de “Experto en Mediación: Ámbitos de Actuación y Técnicas Aplicadas en la Resolución 
de Conflictos”. Universidad Complutense de Madrid. 

- 2002. Curso de “Entrenamiento en Psicodrama para profesionales procedentes de otros modelos de 
psicoterapia”. Instituto de Técnicas de Grupo y Psicodrama.  36 horas en un curso lectivo. Madrid. 

- Febrero de 2002. Seminario “Aportaciones de la sexología a la terapia sexual de pareja y de familia”. (10 
horas). Grupo Zurbano de Terapia Familiar. 

- Desde 2002 a la actualidad. Integrante del Consejo de Redacción de la Revista Cuadernos de Trabajo 
Social de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, Universidad Complutense de Madrid; responsable de la 
revisión y traducción de los resúmenes y abstract de los artículos. 

- Noviembre 2001. Seminario “El niño con problemas y su familia: - El manejo de los niños en la entrevista 
familiar. (10 horas). Grupo Zurbano de Terapia Familiar. 
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- Mayo  de  2001.  1er.  Seminario  Internacional  Complutense  de  Mediación:  Una  mirada  abierta  a  la 
Resolución de Conflictos (20 horas). 

- Mayo de 2001 Seminario “Mujeres y Servicios Sociales: perspectiva urbana, perspectiva rural”. (10 
horas). Escuela Universitaria de la Complutense de Madrid. 

- Abril 1997. Socióloga, procesamiento de encuestas. Centro de Estudios Sociales Aplicados (CESA) 
Madrid. 

- 1995.  Formación  de  Estadística  Aplicada  a  la  Investigación,  descriptiva  e  inferencial.  Centro  De 
Estadística Aplicada, Madrid. 

- Beca para cursar estudios de Experto en Mediación: Ámbitos de Actuación y Técnicas Aplicadas en la 
Resolución de Conflictos. Universidad Complutense de Madrid. 

- Designación como becaria en Empresa por expediente académico. Lima, Perú. 

- Octubre 1985.   Octubre Seminario de “Introducción a la Medicina de Trabajo”.   Instituto Peruano de 
Seguridad Social, Lima. 

- Septiembre a octubre 1985. Curso de “Curso Metodología y Diseño de Investigación”. Universidad de 
Lima.  Perú. 

- 1987. 1er. Congreso Iberoamericano y 3º de Psicología del Trabajo y de las organizaciones. Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid. 

- 1986- 1988. Trabajo voluntario en el Policlínico Ramón Castilla, del Instituto Peruano de Seguridad Social, 
como Trabajadora Social, para la formación de un Grupo de Ayuda Mutua. Lima – Perú. 

- 1986. Curso de “Manejo de Conflictos en Empresas”. Colegio de Psicólogos de Lima, Perú. 

- Febrero,  1986.  Curso  de  “Administración  de  Recursos  Humanos  y  Psicología  Organizacional”. 
Universidad de Lima, Perú. 

- 1985 – 1986. Certificación de formación en GRUPO T, aplicado a la intervención social. Universidad 
Nacional Federico Villareal. Lima, Perú. 

- 1984.  Calificación  media  del  expediente  académico  de  la  carrera:  “Óptimo”;  Tercio  Superior  de 
Rendimiento Académico1. 

- 194. Carta de Presentación para realizar entrevistas a padres solicitantes de Beca de Estudios en el 
Colegio Particular de la Cruz. Lima – Perú. 

- 1982-1985  TESINA:  Trabajo con  Grupos Juveniles  Urbanos.  Una  experiencia  en la  Urbanización  “La 
Perrilochi”, propiedad de los trabajadores del Banco de la Nación. Lima, Perú. 

- 1982 - 1984. Constancia de Práctica pre-profesional III en Banco de la Nación. Lima, Perú. 

- 1982 - 1984. Constancia de la Gerencia del Fondo de Empleados del Banco de la Nación de prácticas 
integrales. Lima – Perú. 

- 1982. Seminario Fórum “Trabajo Social y Política Social en el Sector Empresas”. Taller Experimental de 
Investigación Social, TEIS. Lima, Perú. 

- 1981. Asociación de Enfermeras del Área Hospitalaria Nº 6. Seminario de Legislación Social y Laboral. 
Lima, Perú. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1   Equivalente a Expediente Académico. 
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